W Grupo Calculistas Padrao TRT: Visdo de Tribunal (Da Sentenca a Homologaco)
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Artigo técnico desenvolvido por: Rafael Cardoso.
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1 1 0 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
5 g 0 100,00% 0,00% 0,00% 2 40,00%
13 13 ] 100,00% 0,00% 0,00% ] 46,15%
3 3 ] 100,00% 0,00% 0,00% 2 66,67%
6 4 2 66,67% 3333% 9,50% 2 33,33%
4 4 ] 100,00% 0,00% 0,00% 3 75,00%
4 4 0 100,00% 0,00% 0,00% 1 25,00%
1 1 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
1 1 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
7 B 1 B8571% 14.29% 470% 3 42 B6%
5 5 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 20,00%
1 1 0 100,00% 0,00% 0,00% 1 000%
] 1 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
3 2 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
1 ] 1 0,00% 100,00% 470% 1 0,00%
7 7 o 100,00% 0,00% 0,00% 1 14,20%
1 1 1] 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
3 2 1 66,67% 3333% 470% 1 33.33%
4 4 ] 100,00% 0,00% 0,00% 2 50,00%
1 1 0 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
1 1 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
1 1 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
2 2 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
2 2 o 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
1 1 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
1 1 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
2 2 ] 100,00% 0,00% 0,00% 2 0,00%
4 4 0 100,00% 0,00% 0,00% 2 50,00%
1 o 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,005

1 1 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
Fi 4 ] 100,00% 0,00% 0,00% 3 50,00%
3 2 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%

REFERENCIAS

APJER.). Dados da associagio e dos peritos associados, disponivel em: https</f apjerj.arg br/.

Conszelho Nacional de Justiga. Dados de pessoal do pader judicidrio, disponivel em: https:/fjustica-em-numeroz.cnjjus.br/ painel-estatisticas/.
Partal SIGEQ. Profissionais cadastrados e registro de nomeages, dispanivel em: https:ifportal sigea.jt jus. br/ portal-extemo/0.

Tribunal Superior do Trabalho. Relstdno Geral da Justiga do Trabalha 2024, disponivel em: httpsfwww.tst jus.brfen/web/estatistica.

Acesso em: 2B Mar 2026.



Instagram: hitps:fwww.instagram.comy/rafaelcardoso.calculistal
Site: hitps://bomdiacalculista com.br!

RELATORIO MENSAL DE DEMANDA PERICIAL POR VARA TRABALHISTA (PERITO CONTADOR APENAS) MARCO/2026

TRT2 (SP) Artigo técnico desenvolvido por: Rafael Cardoso.

Namesgies Aceitas Recusss  TaxadeAceftagho TaxadeRecusa THEE d"{":ﬂ; G
58 58 0 100,00% 0,00% 0,00% 6 10,34%
29 27 2 93,10% 6,90% 6,85% 3 10,34%
= & 1 B571% 1429% 343% 3 42 B
16 16 0 100,00% 0,00% 0,00% 2 12,50%
rnardo do Campa 31 31 0 100,00% 0,00% 0,00% 4 12,90%
4 4 0 100,00% 0,00% 0,00% 2 50,00%
34 34 0 100,00% 0,00% 0,00% 5 1471%
18 17 1 04 44% 5,596% 343% 4 2227%
25 23 2 92,00% 8,00% 6,85% 6 2400%
71 70 1 98,50% 141% 343% 6 845
pindré 20 19 1 95,00% 500% 343% ] 25,00%
baulo - Zona Sul 19 18 1 9474% 5.26% 343% 4 21,05%
10 8 2 80,00% 20,00% 6,85% 4 40,00%
rnardo da Campa 1 n 0 100,00% 0,00% 0,00% ) 6364%
12 1 1 91,67% B,33% 3.43% ] 25,00%
a8 Cruzes 22 21 1 9545% 455% 3.43% 2 9,09%
14 14 0 100,00% 0,00% 0,00% 4 28,57%
10 9 1 90,00% 10,00% 343% 2 20,00%
12 9 3 7500% 2500% 10,2B% 2 16,67%
1 10 1 9091% 9.09% 343% g 4545%
12 12 0 100,00% 0,00% 0,00% 4 33,33%
1 9 2 B182% 18,18% 6,85% 4 36,36%
B2 53 29 64,63% 3537% 09.35% 4 488%
20 15 5 75,00% 25,00% 17,13% 2 10,00%
etana do Sul 7 7 0 100,00% 0,00% 0,00% F 57,14%
ulo- Zona Leste 19 1 1 0474% 5,26% 343% 3 1570%
ulo- Zona Leste 43 43 o 100,00% 0,00% 0,00% 5 11,63%
16 15 1 9375% 6,25% 343% 5 31,25%
5 5 0 100,00% 0,00% 0,00% 3 60,00%
24 24 0 100,00% 0.00% 0,00% ] 25,00%
ulo- Zona Leste 13 132 o 100,00% 0,00% 0,00% 4 30,77%
43 40 3 03,02% 6,98% 10,2B% 5 11,63%
24 23 1 9583% 417% 3.43% g 833%
rnardo do Campa 12 12 0 100,00% 0,00% 0,00% 4 3333%
3 3 0 100,00% 0,00% 0,00% 3 100,00%
72 67 5 93,06% 6,94% 1713% 8 11,11%
paulo - Zaona Sul 30 3z 2 0487% 513% 6,85% 5 12,82%
paulo 9 9 0 100,00% 0,00% 0,00% 4 4444%
paulo - Zona Sul 5 4 1 B0,00% 20,00% 343% 4 B0,00%
rnardo do Campa 18 18 o 100,00% 0,00% 0,00% 4 2222%
1 1 0 100,00% 0,00% 0,00% 3 2727%
30 20 o 100,00% 0,00% 0,00% L] 30,00%
34 a3 1 097,06% 294% 343% 4 11,76%
brande 1 1 0 100,00% 0,00% 0,00% 5 4545
21 21 ] 100,00% 0,00% 0,00% 2 9,5%7%
fuecetuba 20 a0 0 100,00% 0.00% 0,00% 4 1333%
rica da Sema 4 4 0 100,00% 0,00% 0,00% = 50,00%
4 4 ] 100,00% 0,00% 0,00% 4 100,00%
ndré 9 9 0 100,00% 0,00% 0,00% 3 33,33%
28 28 0 100,00% 0,00% 0,00% 3 1071%
s de Pamaiba 17 17 0 100,00% 0,00% 0,00% 3 17,65%
14 14 i 100,00% 0,00% 0,00% 5 3571%
37 37 0 100,00% 0,00% 0,00% 5 13,51%
35 34 1 o7, 14% 2B6% 343% 2 571%
16 16 i} 100,00% 0,00% 0,00% 2 12,50%
baulo -Zana Leste f 5 1 8333% 16,67% 343% 4 66,67%
paulo 14 14 0 100,00% 0,00% 0,00% B 57,14%
ulo- Fana Sul 15 14 1 0233% 6,67% 343% 2 12,23%
paulo - Zona Sul 3 3 0 100,00% 0,00% 0,00% 1 33,33%
baulo 33 33 0 100,00% 0,00% 0,00% 2 6,06%
etana do Sul 5 5 0 100,00% 0,00% 0,00% 5 100,00%
44 30 5 BB 64% 11,36% 17,13% 4 1591%
3 3 o 100,00% 0,00% 0,00% 2 66,67%
20 20 1 96,67% 333% 343% 4 1333%
27 27 [ 100,00% 0,00% 0,00% 3 1481%
baulo -Zons Sul 1 1 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
29 28 1 96,55% 3.45% 343% 7] 13,79%
12 12 0 100,00% 0,00% 0,00% 1 8,33%
13 13 0 100,00% 0,00% 0,00% 5 38,46%
4 35 6 B537% 1463% 20,55% 3 T3
36 34 2 04 44% 5,56% 6,85% 2 5,56%
aulo - Zona Sul 24 24 o 100,00% 0,00% 0,00% 1 417%
ndré 18 18 o 100,00% 0,00% 0,00% 4 222%%
12 12 0 100,00% 0,00% 0,00% 2 16,67%
3z 32 0 100,00% 0,00% 0,00% 7 21,B8%
baulo - Zona Sul 15 13 2 86,67% 1333% 6,85% 2 1333%
ulo- Zona Laste Fi 4 0 100,00% 0,00% 0,00% 1 25,00%
7 7 o 100,00% 0,00% 0,00% 4 57,14%
rnarda do Campa 13 12 1 9231% 7,69% 343% 1 7,65%
33 31 2 93,94% 6,06% 6,85% 9 27,27%
14 12 2 85,71% 1429% 6,85% 4 28,57%
10 10 ] 100,00% 0,00% 0,00% 4 40,00%
14 14 0 100,00% 0,00% 0,00% 7l 50,00%
5 4 1 B0,00% 20,00% 343% 2 40,00%
1 1 0 100,00% 0,00% 0,00% 3 2727%

1 1 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
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100,00%
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B3,33%
100,00%
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100,00%
100,00%
100,00%
96,15%
97,14%
100,00%
100,00%
100,00%
95,24%
100,00%
03,33%
100,00%
91,67%
100,00%
100,00%
100,00%
B5,71%
100,00%
100,00%
100,00%
BO,00%
05,24%
100,00%
100,00%
100,00%
BO47%
100,00%
98,15%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
95,65%
100,00%
100,00%
75,00%
01,67%
92,00%
100,00%
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100,00%
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100,00%
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100,00%
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3335%
12,50%
33,33%
50,00%
33,33%
20,00%
60,00%
21,05%
4.55%
44 44%
50,00%
11,76%
62,50%
30,77%
B33%
40,00%
18,18%
26,9%%
571%
0,00%
41,67%
16,67%
28,57%
70,00%
3335%
0,09%
16,67%
30,00%
43 BE%
0,00%
14,20%
50,00%
20,00%
30,77%
40,00%
7,14%
41,67%
66,67%
60,00%
36,84%
36,36%
11,11%
2B,57%
0,00%
37,50%
42 86%
55,56%
18,18%
26,00%
25,00%
100,00%
75,00%
33,33%
20,00%
14.29%
50,00%
66,67%
40,00%
50,00%
23,08%
2B,57%
30,77%
50,00%
10,00%
£167%
3333%
12,50%
6,67%
1,11%
22.3%%
50,00%
14.20%
50,00%
30,77%
B571%
1570%
3333%
0,00%
2143%
25,00%
25,00%
10,00%
33,33%
50,00%
0,00%
26,67%
50,00%
50,00%
50,00%
71,43%
20,00%
60,00%



12 1 1 91,67% B33% 3.43% 4 33,33%
1 1 0 100,00% 0,00% 0,00% 4 36,36%
12 12 0 100,00% 0,00% 0,00% 3 25,00%
1 1 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
12 12 ] 100,00% 0,00% 0,00% 7 58,33%
1 1 ] 100,00% 0,00% 0,00% 3 2727
3 3 ] 100,00% 0,00% 0,00% 2 66,67%
1 1 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
4 3 1 75,00% 25,00% 343% 2 50,00%
3 3 ] 100,00% 0,00% 0,00% 3 100,00%
] ] 0 100,00% 0,00% 0,00% 3 37,50%
3 3 ] 100,00% 0,00% 0,00% 3 100,00%
3 2 ] 100,00% 0,00% 0,00% 2 0,00%
5 5 ] 100,00% 0,00% 0,00% 2 40,00%
5 5 o 100,00% 0,00% 0,00% ] 40,00%
5 5 0 100,00% 0,00% 0,00% 1 20,00%
i 4 2 66,67% 3333% 6,85% 4 66,675
3 3 o 100,00% 0,00% 0,00% 2 66,675
1 1 0 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
1 1 0 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
3 3 ] 100,00% 0,00% 0,00% 3 100,00%
3 3 ] 100,00% 0,00% 0,00% 2 66,67
2 2 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
1 1 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
1 1 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
4 4 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 25,00%
1 1 ] 100,00% 0,00% 0,00% 1 000%

REFERENCIAS

APEJESP. Dados da associagdo e dos peritos associados, disponivel em: https:ifwww.apsjesp.com.bry.

Conszelho Macional de Justigs. Dados de pesszoal do pader judicidrio, dispoanivel em: https /fjusticaem-numeros.cnj jus. br/ painel-estatisticas/.
Portal SIGEQ. Profissionais cadastrados e registro de nom eagiies, disponivel em: https:fportal sigeo.jt jus.br/ portal-externo 0.

Tribunal Superior do Trabalho. Relatario Geral da Justica do Trabalho 2024, disponivel em: hitps /' www.tst jus brfen/web/estatistica.

Acesso em: 2B Mar 2026.
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TRT3 (MG} Artigo técnico desenvolvide por: Rafael Cardoso. Instagram: ftips: \-\'-'.\'i.III'-itag'r\am.c‘o.rm_- mfaslcardos
alculista.com.br/
RELATORIO MENSAL DE DEMANDA PERICIAL POR VARA TRABALHISTA (PERITO CONTADOR APENAS) MARC0/2026
Nomesg: Acaitas ‘Recusas Taxade AceitagBo  Taxa de Recusa
20 19 1 a500% 5,00% 330% & 20,00%
Q B 1 BERO%: 11,11% 330% 3 33,33%
ador Valadares 13 12 1 9231% 7,69% 3,30% = | 23,08%
37 35 2 0459% S541% 6,77% 3 B11%
16 13 a 81,25% 18,75% 10,16% 3 18,75%
4 4 0 100,00% 0,00% 0,00% 2 50,00%
k| Fabriciano 36 35 1 0722% 2,78% 330% 4 11,11%
hacho 25 24 1 96,00% 400% 3.30% 4 16,00%
28 27 1 9643% 2.57% 330% 4 1470%
PELO HORIZONTE 18 18 a 100,00% 0,00% 0,00% a 50,00%
ador Valadares B B a 100,00% 0,00% 0,00% 1 12,50%
polis 26 23 3 BEA46% 11,54% 10,165 4 15.38%
FELO HORIZONTE 15 15 a 100,00% 0,00% 0,00% 3 20,00%
FELO HORIZONTE 6 6 a 100,00% 0,00% 0.00% 3 50,00%
5 4 1 BO,00% 20,00% 330% a2 40,00%
s 28 28 0 100,00% 0,00% 0,00% 3 1071%
PELO HORIZONTE 12 1 1 91,67% B33% 330% (i) 50,00%
PELO HORIZONTE 25 22 3 BBO0% 12.00% 10,16% 3 12,00%
BELO HORIZONTE 13 12 1 9231% 7,69% 330% a 23,08%
2 1 1 50,00% 50,00% 3,30% 1 0,00%
L Fora 25 23 2 9200% B00% 677% 10 40,00%
F Fora 25 21 4 B400% 16,00% 13,54% 10 40,00%
hELO HORIZONTE 1 1 o 100,00% 0,00% 0,00% a 2727%
polis 19 19 o 100,00% 0,00% 0,00% 7 36,B4%
28 28 L1} 100,00% 0,00% 0,00% B 28B,57%
Alegre Q Q a 100,00% 0,00% 0,00% 3 33,33%
37 36 1 9730% 2,70% 330% a 2432%
Q Q a 100,00% 0,00% 0,00% 4 44 44%
e Claros 22 20 2 9091% 000% 6.77% 5 2273%
Minas 10 10 a 100,00% 0,00% 0,00% a 90,00%
L Claras B 7 1 B7.50% 12,50% 3,30% ] 37,50%
FELO HORIZONTE 10 10 a 100,00% 0,00% 0,00% 3 30,00%
24 34 o 100,00% 0,00% 0,00% 3 BEZ%
13 13 a 100,00% 0,00% 0,00% 3 23,08%
eapalda 27 77 0 100,00% 0,00% 0,00% 4 1481%
74 34 0 100,00% 0,00% 0,00% 1 204%
ira Lafaiete 22 21 1 Q545% 455% 330% g 22,73%
L Fora 19 18 1 0474% 5.26% 330% 1 57,80%
LO HORIZONTE 2B 28 a 100,00% 0,00% 0,00% (i) 21,43%
1 6 (i) a 100,00% 0,00% 0,00% 3 50,00%
Hegre 28 26 2 9286% 7.14% 677% 4 14.30%
PELO HORIZONTE 1 1 a 100,00% 0,00% 0,00% 4 36,36%
1 1 L1} 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
ELO HORIZONTE B 7 1 B7,50% 12,50% 3,30% 7 B7,50%
B B a 100,00% 0,00% 0,00% 3 37.50%
19 19 a 100,00% 0,00% 0,00% 3 1579%
28 26 2 9286% 7.14% 677% 7 25,00%
LO HORIZONTE 14 12 2 B571% 1420% 6.77% 3 3571%
5 5 i 100,00% 0,00% 0,00% 1 20,00%
12 12 o 100,00% 0,00% 0,00% 2 16,67%
5 5 i 100,00% 0.00% 0,00% 4 B0,00%
15 15 a 100,00% 0,00% 0,00% 4] 3333%
& 6 o 100,00% 0,00% 0,00% 1 16,67%
0 5 5 50,00% 50,00% 16,97% 3 30,00%
] & 2 7500% 25.00% 6.77% 1 12,50%
FELO HORIZONTE 10 10 1) 100,00% 0,00% 0,00% ) 50,00%
PELO HORIZONTE 16 13 3 B125% 1B75% 10,16% & 2500%
hem g 7 1 B7.50% 12,50% 330% 3 37,50%
FELO HORIZONTE 20 20 a 100,00% 0,00% 0,00% 7 35,00%
PELO HORIZONTE 5 3 2 60,00% 40,00% 6,7 7% 2 40,00%
BELO HORIZONTE a B 1 BERD%: 11,11% 330% (i) 66,67%
FELO HORIZONTE 20 18 2 a000% 10,00% 6,77% i 2500%
anlevade 12 12 0 10000% 0,00% 0,00% 2 16,67%
PELD HORIZONTE 15 14 1 0333% 6,67% 330% 3 20,00%
FELD HORIZONTE Q Q L1} 100,00% 0,00% 0,00% | 3333%
6 4 2 B6,67% 33,33% 677% 3 3333%
4 4 a 100,00% 0,00% 0,00% 3 75,00%
20 10 1 9500% 5,00% 335% 3 15,00%
2 2 i 100,00% 0,00% 0,00% 1 0,00%
FELO HORIZONTE 3 1 2 3333% 66,67% 6,7 7% 2 66,67%
de Caldas Q B 1 BEBO% 11,11% 330% 3 3333%
L1 Fatiriciano 9 9 i 100,00% 0,00% 0,00% 5 55,56%
LO HORIZONTE 14 13 1 02 B6% 714% 330% B 57, 14%
25 21 4 B400% 16,00% 12,54% 5 20,00%
onlevade 14 12 2 B571% 14.20% 677% 4 2857%
e 10 10 o 100,00% 0,00% 0,00% ] £0,00%
FELO HORIZONTE 12 Q 3 7500% 25,00% 10,16% 2 16,67%
ha 25 25 ] 100,00% 0,00% 0,00% 5 20,00%
La 17 17 0 100,00% 0,00% 0,00% 5 2041%
FELO HORIZONTE 14 13 1 Q2 B6% T14% 330% i 3571%
= Claros 18 17 1 a444% 5,56% 330% 2 11,11%
pem 19 19 1] 10000% 0,00% 0,00% 4 21,05%
13 12 1 9231% 330% & 3077%
PELD HORIZONTE 1 10 1 9091% 330% 4 36,36%
17 17 a 100,00% 0,00% 3 17,65%
20 20 a 100,00% 0,00% a 31,03%
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Peritos Cadastados

Momeagdes

Aceitas

Recusas

Taxa de Acsitago (TAM)

Taxa de Recusa

indice de Gargalo Perical {IGP%)

Pentos Distintos Nomeados por Vara (média)
indice de Rotatividade de Peritos por Vara {média)
TRT2

Peritos Cadastados

Momeagbes

Aceitas

Recusas

Taxa de Aceitagio (TA%)

Taxa de Recusa

indice de Gargalo Perical {IGP%)

Peritos Distintos Nomeados por Vara (média)
indice de Rotatividade de Peritos por Vara {média)
TRT3

Peritos Cadastrados

Momeagbes

Aceitas

Recusas

Taxa de Aceitagio (TAY)

Taxa de Recusa

indica do Gargalo Parical {IGPY.)

Peritos Distintos Nomeados por Vara {média)
indice de Rotatividade de Peritos por Vara | média)
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| @ INTERPRETACAO DO RELATORIO MENSAL DE
DEMANDA PERICIAL

Primeiramente, o acesso a este relatério é um diferencial absurdo para vocés — e

sinceramente, ninguém faz isso hoje.

A partir de agora, todo més vou liberar pra vcs:

.| RELATORIO MENSAL DE DEMANDA PERICIAL POR VARA
TRABALHISTA

.| RELATORIO ANUAL DE DEMANDA PERICIAL (HISTORICO DE
NOMEACOES DOS TRTs)

Trata-se de uma anélise técnica com base em todas as nomeagdes de peritos de
cada um dos TRTs.

Ou seja: isso aqui nio é achismo — é dado real + estratégia.
<~ Indicadores analisados:

* Nomeacoes

* Pericias aceitas e Recusas

* Taxa de aceitag¢io

* Taxa de rejei¢io

» Indice de Gargalo Pericial (IGP%)
* Peritos distintos nomeados

« Indice de rotatividade de peritos
@ Qual o objetivo?

Identificar varas com maior probabilidade de oportunidade real, com base no

comportamento das nomeagdes.

< Em outras palavras: mostrar onde vocé tem mais CHANCE de ser nomeado.

@ COMO USAR O RELATORIO (6 ESTRATEGIA)



@ 1) Focar nas varas com mais indicadores verdes

% 2) Priorizar varas com IGP acima da média (maior gargalo)

[T1 3) Observar a taxa de aceitagio (equilibrio ideal)

~/ 4) Dar atengio as varas com maior volume de nomeagdes (demanda ativa)

99 5) Buscar varas com mais peritos distintos (menor concentragio em um

tinico perito)

=] 6) Focar em varas com maior rotatividade (mais circulagio de

oportunidades para novos peritos)
+ Resumo direto:

Vocés vio sair do achismo e comegar a atuar com inteligéncia de mercado pericial.
%7 Isso aqui, bem aplicado, aumenta muito a chance de nomeacao.

Segue o primeiro relatério!

ATENCAO!!!

APENAS vocés tém acesso a esse relatério. Nio divulguem com NINGUEM. Nio

querem mais concorréncia né?

Boraaa % % %’



| @ INTERPRETACAO DO RELATORIO MENSAL DE
DEMANDA PERICIAL

@ CELULA VERDE = OPORTUNIDADE

Indica que o indicador estd em faixa ideal (acima da média ou em zona estratégica), sugerindo maior
probabilidade de atuagio pericial.

<> Melhor cenirio:

v maior quantidade de indicadores verdes na mesma Vara

@ s ESTRATEGIAS E INDICADORES

¢ 1) FOCAR EM VARAS COM MAIS INDICADORES VERDES

il Interpretagio:

A concentragio de indicadores positivos aumenta a probabilidade de oportunidade real.
¢r Quanto mais indicadores positivos, maior a probabilidade de:

e demanda consistente
e menor concorréncia efetiva

e maior chance de nomeagio
~/ Critério:
Situagao Interpretagao
@ 4+verdes 4’ ALTA OPORTUNIDADE
2-3verdes /& moderada

@ 0-1 verde X baixa

# 2) FOCAR NO iNDICE DE GARGALO PERICIAL (IGP%)
il Interpretagio:

Representa o percentual da demanda que néo estd sendo plenamente absorvida pelos peritos
disponiveis.



~/ Critério (RELATIVO A MEDIA):
Faixa Critério Interpretagio  Oportunidade
© Acima damédia  IGP > média  Alta pressio «%’ IDEAL
Préximo da média = média Equilibrio 7E

@ Abaixo da média < média Baixa pressio ) saturado

@ Leitura pritica:

e IGP baixo - mercado equilibrado ou saturado

o IGP alto — existe dificuldade de preenchimento das nomeagdes

£ Indica:

v falta relativa de peritos disponiveis

¢ maior chance de entrada
ffllFérmula utilizada:

Nomeados
IGP = —— % (1 — Taxa de Aceitaca
Cadastrados ( axa de Aceitagdo)

i1l 3) FOCAR NA TAXA DE ACEITACAO

il Interpretagio:

Mede o quanto das nomeagdes viram pericia efetiva. Quanto menor a taxa de aceitagio, maior a taxa de

rejeigao.

~/ FAIXAS IDEAIS

Taxa (%) Interpretagdio  Oportunidade
@ 0% - 40% Muito baixa I\ investigar
® 40% -65%  Equilibrio %’ IDEAL
65% —85%  Alta 4

M 85% —100%  Muito alta X saturado



@ Leitura pritica:
v Alta aceitagio — peritos jé absorvem tudo (mercado fechado)
v Aceitagio moderada — equilibrio ideal (melhor cenirio)

v Baixa aceitagio — pode indicar oportunidade OU problema

Férmula utilizada:

TA— Aceitas

Nomeadas

/\/ 4) FOCAR NAS VARAS QUE MAIS NOMEIAM PERITOS (VOLUME DE
NOMEACOES)
il Interpretagio:

Mede a demanda da Vara por pericias. Volume de nomeagdes reflete a necessidade da Vara por atuagio

pericial.
~/ Critério (RELATIVO A MEDIA)
Situagio Interpretagio
D Acima da média «’ ALTA DEMANDA
Préximo da média /&

@ Abaixo da média X baixa demanda

@ Leitura pratica:
v Acima da média (verde) — alta demanda

v Abaixo da média — menor volume de oportunidades

99 5) FOCAR NAS VARAS QUE NOMEIAM MAIS PERITOS DISTINTOS

il Interpretagio:

Mede diversificagdo de profissionais nomeados pela Vara. Quanto maior o nimero de peritos

distintos, menor a concentragio.



»/ Critério (RELATIVO)
Situagio Interpretagdo
@ Acima da média %’ VARA ABERTA
Médio e

@ Baixo )¢ concentracao

@ Leitura pritica:

e Muitos peritos diferentes
v menor dependéncia de um tinico perito
¢/ maior abertura para novos proﬁssionais
e Poucos peritos
X possivel “panelinha”
X dificil entrada

=] 6) FOCAR NO INDICE DE ROTATIVIDADE DE PERITOS

il Interpretagio:

Mede o grau de alternincia entre os peritos nomeados. Indica se a Vara trabalha com rodizio ou

concentragao.
~/ Critério
Situacio Interpretagdo
® Al 4’ RODIZ10 ATIVO
Média

@ Baixa )¢ concentracao

@ Leitura pritica:

e Alta rotatividade

v maior oportunidade de nomeagio

v maior chance de entrada, boa rotatividade de peritos
e Baixa rotatividade

X nomeagdes concentradas

X barreira de entrada maior



%’ » CONCLUSAO ESTRATEGICA

¢~ A melhor Vara é aquela que apresenta:

v IGP acima da média

v Taxa de aceitagio equilibrada
v Alta demanda (nomeagdes)
v Diversidade de peritos

v Boa rotatividade

. s® DICA ESTRATEGICA

@ Avalie continuamente qual estratégia gera maior retorno pritico nas suas nomeagdes e priorize sua

atuagdo com base nos resultados observados.

#2 O ideal é identificar qual combinagio gera mais resultados reais para vocé.

%’ Ajuste continuo:

v Direcione seus esfor¢os para varas com melhor desempenho histérico
v Reavalie mensalmente os indicadores

v Ajuste sua estratégia com base nos dados
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A »° ATENCAO!!!

v REGISTRE TODAS AS PROSPECCOES NA PLANILHA DE PROSPECQ;AO,
EVITANDO ENTRAR EM CONTATO COM A MESMA VARA MAIS DE UMA VEZ
EM CURTO INTERVALO DE TEMPO.
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